
 

株式会社イーシーセンター 行動計画 

 

 

 当社は、リサイクルを始めて 40年余りの実績と信頼で、地域に愛される企業を目指し、

「私たちの子どもたちに残したい未来がある」をスローガンに、資源循環型社会の形成に向

けて貢献しています。すべての社員が仕事と子育てを両立し、その能力を十分に発揮できる

ような職場環境の整備を行うとともに、次世代育成支援について地域に貢献し愛される企

業となるため、次のように行動計画を策定します。 

 

 

１．計画期間 令和 4年 7月 21日～ 令和 9年 7月 20日までの 5年間 

 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞  

● 令和 4年 7月～ パンフレットの作成 

 ● 令和 5年 4月～ 全従業員へ配布・周知 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 4 年 7 月～ 各教育機関からのインターンシップ、職場体験学習等の受入れ

要請に対し、継続的な実習受け入れの実施 

  

 

目標１：育児休業に関する当社の制度及び公的制度の情報を周知して利用を促進 

する。 

 

 

 

目標 4：若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供をする。 

 

 

 


